
Het Huis voor Gezondheid te Brussel zoekt:  

Dynamische ‘ambassadeur’ verpleegkunde 

De vzw Huis voor Gezondheid (HvG) is een samenwerkingsstructuur 
van Nederlandstalige gezondheidsorganisaties in Brussel die 
ondersteuning biedt aan zorgverleners en organisaties van zorgverleners met als doel 
het bevorderen van een toegankelijke en kwalitatieve tweetalige (NL/Fr) zorg in Brussel. 

De deelwerking ‘Zorg om Talent’ wil de huidige, tweetalige verpleegkundigen in het 
Brussels Hoofdstedelijk Gewest ondersteunen en het aanbod in de toekomst verhogen 
(Meer info vind je op www.H-Team.be, www.huisvoorgezondheid.be, 
www.zorgzoeker.be). 

Functieomschrijving 
De functie behelst 4 pijlers: 

1. Aantrekken van nieuwe studenten verpleegkunde uit de derde graad van het 
secundair onderwijs in Brussel en de Rand via het promoproject H-team. 

2. Huidige studenten Verpleegkunde/vroedkunde uit Brussel of Vlaanderen 
enthousiast  maken voor de Brusselse zorg in samenwerking met hogescholen 

3. Werkende verpleegkundigen/vroedkundigen uit Brusselse ziekenhuizen en 
thuisverpleegkunde ondersteunen en samenbrengen. 

4. Visieontwikkeling en meewerken aan initiatieven van vakorganisaties, beleid, 
werkgroepen, onderwijsinstellingen en organisaties inzake 
verpleegkunde/vroedkunde en/of de andere doelstellingen van het Huis voor 
Gezondheid. 

Concreet wil dit zeggen: 

- Project: H-team 
o Leiden en ondersteunen van promoteam van verpleegkundigen 
o Organiseren en plannen van promotiemomenten (ev. eigen inzet) 
o Kwaliteitsbewaking van promosessies 
o Uitwerken van nieuwe werkvormen/acties inzake promo 
o Ontwikkelen (ism met team en communicatiebureau) van promomateriaal 

en publicaties 
- Project: Hogescholen (ism collega) 

o Organiseren van stages in Brusselse ziekenhuizen ism hogescholen  
o Onthaal van studenten: logies, welkomstpakket, financiële 

tegemoetkoming, activiteiten of evenementen 
o Contacten met gastgezinnen, ziekenhuizen, hogescholen en andere 

partners onderhouden 
- Project: werknemers (ism team) 

o Uitbouwen van netwerken en samenwerkingsinitiatieven tussen Vlaamse 
verpleegkundigen/vroedkundigen 

o Detecteren van noden en meewerken bij het omzetten hiervan in concrete 
projecten 

o Contacten onderhouden en zo nodig meewerken met acties ten behoeve 
van verpleegkundigen door derden. 

http://www.h-team.be/�
http://www.zorgzoeker.be/�


- Algemene taken 
o De evoluties inzake verpleegkunde opvolgen via studiedagen, lectuur en 

overleg 
o Samenwerken met het team van het HvG aan grote publieke 

promotieacties 
o Bijdrage tot de visieopbouw van het HvG  met betrekking tot haar 

doelstelling 
o Ondersteunen van leden van het team 
o Deelname aan de (intervisie) vergaderingen van het team 

- Uiteraard ben je voldoende flexibel om bijkomende taken op te nemen als deze 
vooraf besproken zijn. 

Profiel 
Je bent liefst zelf verpleegkundige en draagt de verpleegkunde een warm hart toe. 

Als houder van een bachelor of master diploma (of gelijkwaardig door ervaring) heb je 
voldoende bagage om aan de slag te gaan met courante software (Word, Excel, 
Powepoint en Outlook). Je bent een goede communicator. Je kan mensen motiveren en 
dat doe je door goede en positieve communicatie. Wie met je samenwerkt wordt 
enthousiast als jij aan het woord bent. 

Je bent dynamisch, creatief, kan je werk zelf plannen maar blijft teamspeler. 

Anderzijds ben je ook een goed organisator, orde en stiptheid zijn vanzelfsprekend voor 
je, maar zelf ben je flexibel en kan je tegen een stootje als een evenement wat meer tijd 
vraagt. De verhoogde spanning is een extra motivatie om de deadline te halen. Voor je 
job moet je je vaak verplaatsen, waarbij een wagen en rijbewijs B handig zijn. 

We zijn alvast dubbel enthousiast als je deze troeven koppelt aan ervaring in de 
gezondheidssector en/of in vorming of onderwijs. Ben je bovendien tweetalig, dan is dit 
een aardige extra. 

Aanbod 
- Een contract van onbepaalde duur, de arbeidsduur is bespreekbaar (van parttime 

tot fulltime) 
- Je werkplaats is Koekelberg en op verplaatsing voor promoactiviteiten 
- Een aangename, veelzijdige en toffe werkomgeving 
- Een creatieve en boeiende uitdaging 
- Een job met vrijheid én verantwoordelijkheid 
- Je wordt lid van een multidisciplinair team 
- Verloning gelijkwaardig aan de officiële barema’s van de gezondheids-en 

welzijnssector, maaltijdcheques en groepsverzekering 
 
Het Huis voor Gezondheid draagt gelijke kansen en diversiteit hoog in het vaandel. 
Kwaliteiten van mensen primeren ongeacht geslacht, afkomst, leeftijd of handicap. 

Stuur vóór 30 april 2010 je CV en brief naar Huis voor Gezondheid vzw tav Dieter De 
Court – Hovenierstraat 82 -1081 Brussel of dieter@huisvoorgezondheid.be en overtuig 
ons van jouw kwaliteiten. 

Voor bijkomende inlichtingen kan je ook telefonisch terecht bij Dieter (+32.473.539.590) 
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